COMMUNAUTE D’AGGLO ACCM

Quelle action pour le
développement durable?

Le président d'ACCM, Patrick de Carolis, a d{i répondre aux

critiques de Cyril Girard sur I'environnement.

Le dernier conseil commu-
nautaire d'ACCM ne s'est pas ré-
sumé au débat, animé, autour
des orientations budgétaires
(notre édition du 23 février).
Autre sujet qui a fait réagir 'op-
position arlésienne, le rapport
développement durable de la
communauté d’agglomération.
Un rapport au contenu bien
creux, a estimé Cyril Girard
{Changeons d’avenir). "L'an-
née 2022 a été charniére, elle a
été marquée par des événements
trés particuliers sur le territoire,
incendies de Fourchon et de la
Montagnette, ressource en eau

"On va a la vitesse
e nos moyens."

PATRICK DE CAROLIS

qui s'amenuise, crise de la biodi-
versité... On aurait pu espérer
une prise de conscience. Ce rap-
port nous prouve gque non, et
malgré I'évidence de I'urgence,
peut-étre pour un mélange de
dogmatisme ou de pas envie,
nous sommes @ ACCM dans l'in-
action la plus totale”, a-t-il dé-
ploré. Déchetteries inopé-
rantes, gaspillage d'eau a cause
des conduites vétustes, "aucun
projet global sur la mobilité a
part un plan vélo™... Cyril Gi-
rard a dressé un constat plus
que sévere, taclant une gouver-
nance de 1'agglo "qui ne s'est
pas attelée a ce travail.”
Habitué aux critiques de 1'élu
Changeons davenir sur ces thé-
matiques, le président d’ACCM
Patrick de Carolis a assuré que
la communauté d'aggloméra-
tion prenait ces problémes a
bras-le-corps. "On a l'impres-
sion en vous écoutant gue vous
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étes le seul a avoir pris
conscience gu'il y a une transi-
tion écologigue a mener, qu'il y
a un défi climatique devant
nous. Non, vous n'éies pas le
seul, on est tous confrontés au
sufet, tous conscients, et tous a
la tdche", a-t-il lancé. Repre-
nant quelques points dévelop-
pés par Cyril Girard, il arappelé
que les causes des incendies de
I'été n'étaient pas "a meitre sur
le dos du climat”. Au-dela de la
sécheresse, ces feux "ont été pro-
voqués par des incidents tech-
nigues et des inattentions hu-
maines, donc ne confondez pas
tout!”

Sur l'action d’ACCM, Patrick
de Carolis a mis en avant "une
vision réaliste, pragmatique.
On fait avec ce que l'on a, avec
notre budget, avec les possibili-
tés données sur ce territoire.
Mais vous oubliez les premiéres
bennes au gaz naturel que nous
avons mises en place, les pre-
miers bus hybrides, les pre-
miéres navettes électrigues.
Tout cela contribue a entrer
dans la transition écologigue!”
Alors, "bien siir, on ne va pas as-
sez vite, mais on va a la vitesse
de nos moyens. Ef vous n'avez
pas le monopole de la défense de
lenvironnement”, a glissé le pré-
sident de I'agglo, reprenant la
phrase célebre d'un autre pré-
sident, Valéry Giscard d'Es-
taing.

Des réponses globalement ju-
gées "affligeantes” par Cyril Gi-
rard, qui a rappelé notamment
que "98% des incendies sont
d'origine humaine dans tous les
cas. La question, c'est quelles
sont les conditions favorables a
ce que les incendies brillent des
centaines d'hectares ? Et ¢a, c'est
le changement climatique!,
a-t-il conclu. ch.v.
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Egalité homme-femme: plutdt I'équité
Autre rapport étudié lors du conseil communautaire, celui sur
I'égalité réelle homme-femme au sein d’ACCM. Laurie Pons,
vice-présidente, a insisté sur le fait "qu'aucun probléme majeur
n'a été relevé sur cette thématigue. Pour autant, nous allons
continuer 3 étre vertueux et vigilants.” Concernant les chiffres, le
personnel d'ACCM est 3 64 % masculin, en raison notamment du
service des déchets ménagers et assimilés, "composé en ftrés
grande majorité d'agents masculins. La filiére administrative est
féminine a 82%, ce qui crée un équilibre”, asouligné Laurie Pons.
sur les offres d’emploi publigées par ACCM, aucun poste ouvert
n'est directement fléché homme ou femme. Le jury de recrute-
ment est mixte et les questions sur la vie personnelle des candi-
dats sont bannies. Du cité des salaires, "sur les 10 plus impor-
tants régimes indemnitaires de 2022, trois sont attribués 3 des
femmes, 7 3 des hommes, cela correspond globalement & la pro-
portion d’hommes au sein des effectifs”, a noté Laurie Pons.




